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;{Qué integra?  Privilegia:
Concepciones y formacion
Teoriay practica  La posicion activa del estudiante.
Profesor y estudiante, estudiantes entre si El papel de mediador del profesor.
Contextos interno y externo  La relacion docente-estudiante basada en el dialogo.
Ciclos, areasy cursos — Reconocimiento de la dignidad del otro como persona.
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EL ENFOQUE DE LAS CAPACIDADES
HUMANAS Y COMPETENCIAS

CAPACIDADES HUMANAS
Oportunidades que despliega la persona
para dar cuenta de actuaciones coherentes
con una vida digna.

Humanismo
Cristiano

COMPETENCIAS

Actuacion integral para identificar, interpretar,
argumentar y resolver problemas del contexto
integrando conceptos y teorias, actitudes y

valores, y habilidades procedimentalesy
tecnicas

Pensamiento
cosmopolita -

, — Imaginacion
Pensamiento sistémico

1

. . 4 (]

Compromiso social Estet|ca
|

Etica

-~
Introspeccién \
Pensamiento critico .
_ Resiliencia

Autonomia
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Curriculo Innovador en la UPB

La innovacion en los procesos de formacion y transformacion se evidencia en:

« El pensamiento critico y creativo, mediante el desarrollo de habilidades como la recursividad, Ia
asuncion del riesgo, la tolerancia al error, la apertura al cambio, que permitan al estudiante aplicar
el conocimiento en propuestas novedosas de creacion.

* as nuevas tendencias pedagogicas que se concretan en otras formas de organizacion del curriculo,
las didacticas (formacion en investigacion y mediacion TIC), la evaluacion, la relacion entre los
agentes educativos y entre estos y los sectores externos.

En suma, un curriculo innovador se convierte en una estrategia de
diferenciacion que da valor al proceso de formacion.



Curriculo Innovador en la UPB
;Para qué Desarrollar capacidades humanas y competencias

| para
Actuacion integral en contextos dinamicos y retadores

ensenar?

;Qué ensefar? Problemas, conceptos, procedimientos y valores
|
m\ , . .
EJES Organizacion del curriculo
Eje articulador—" Eje transversal de | Macro Integracion horizontal y vertical
de las TIC Investigacion e Doble Programa
. . InNnovacion
Formas de interaccion ) e ' Y -
) T - ensamiento critico y creativo __ Meso N
;Como y mediacion alternatlvas\ _— Rutas de formacién
ensenar? 7 Proyectos
Experiencias de Certificaciones

formacion con:

Aula expandida

Interaccion docente-estudiante
y estudiantes entre si
Participacion de agentes externos
Metodologias activadoras

—— MIcro Experiencias de formacion
Tradicionales y alternativas

« \Valoracion formativa: con interaccidn de estudiantes

¢.Como se evalva? > SO aees
» Valoracion para la calificacion: con evidencias

Disefiado por: Mercedes Vallejo, Beatriz Lopez, Martha Prada (2018)



Programa Diseiio Industrial
Escuela de Arquitectura y Diseiio

referentes
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Diseno para la vida
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Video: https://www.upb.edu.co/es/investigacion/innovacion-en-upb
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https://www.upb.edu.co/es/investigacion/innovacion-en-upb
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Este enfoque se soporta y se transita desde y a través del Proyecto de

Disefio, como forma de pensamiento, como proceso y como E N FOQ U E
metodologia, el cual se estructura en tres etapas fundamentales: CO N C E pTUAL

| a Informacidn-La Formalizacion-La Conformacion




El fortalecimiento de a fundamentacion terica y metodoldgica desde 5 dimensiones

- La Tecno-Productiva que comprende las metodologias para la generacion, la
transformacion y la materializacion de la forma asegurando su viabilidad,
pertinencia, coherencia social, economica y ambiental.

DIMENSIONES DE
_A DISCIPLINA




El fortalecimiento de a fundamentacion tedrica y metodoldgica desde 5 dimensiones

La Funcional-Operativa que define las caracteristicas funcionales (funcion técnica,
ergonomia) para el correcto funcionamiento del objeto, sistema o experiencia; su
desempefio Util y la interaccion con el usuario mediada por una actividad en un

contexto.

DIMENSIONES
_A DISCIPLINA

DE



El fortalecimiento de a fundamentacion tedrica y metodoldgica desde 5 dimensiones

(7
A\ La Estético-Comunicativa que determina las caracteristicas estéticas y comunicativas
que permiten dotar de significados a los objetos, los sistemas y las experiencias,
reconociendo que estos se producen gracias a la interaccion entre el hombre y sus
estimulos sensoriales y culturales.

DIMENSIONES DE
_A DISCIPLINA




El fortalecimiento de a fundamentacion tedrica y metodoldgica desde 5 dimensiones

La Econdmico-Administrativa que gestiona proyectos de disefio de manera eficiente
para establecer relaciones sustentables entre los sujetos, los productos, y los entornos
productivos, ambientales y legales con responsabilidad ética y politica.

DIMENSIONES
_A DISCIPLINA

DE



El fortalecimiento de a fundamentacion tedrica y metodoldgica desde 5 dimensiones

La Histdrico-Politica que conceptualiza el potencial de la historia para proyectar de
manera critica su practica, con solidos criterios éticos, estéticos y politicos.

O MENSIONES DE
_A DISCIPLINA
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La Econdmico-Administrativa
La Tecno-Productiva
La Funcional-Operativa

| a Estético-Comunicativa

La Histdrico-Politica

DIMENSIONES DE LA
DISCIPLINA



La definicion de la formacion en cuatro dominios de competencia, la investigacion, la
proyectacion, la fundamentacion teorica y disciplinar y la gestion

De la proyectacion, que desarrolla proyectos de disefio a partir de la definicion de
oportunidades y problematicas en relacion con las ideas de bienestar en contextos
pluriversos, desde las cinco dimensiones, atendiendo los contextos tematicos que

hacen referencia al uso, al intercambio y al vinculo social, consciente de las

implicaciones para la sostenibilidad de la vida;

DOMINIOS DE

COMPETENCIA |




La definicion de la formacion en cuatro dominios de competencia, la investigacion, la
proyectacion, la fundamentacion teorica y disciplinar y la gestion

De la investigacion, que permiten explicitar la comprension de un fendmeno, con
base en el analisis de una situacion y los elementos que la componen, delimitando

los valores que se incluiran en el proyecto de disefio para proponer soluciones

sostenibles

()

DOMINIOS DE [

S - -

COMPETENCIA




La definicion de la formacion en cuatro dominios de competencia, la investigacion, la
proyectacion, la fundamentacion teorica y disciplinar y la gestion

De la representacion, que permite a través de dibujos, esquemas, mapas, ilustraciones,

fotografias, audiovisuales, animaciones, modelos o prototipos mediante técnicas

analogas o digitales, y mediante diferentes formatos socializar, divulgar o reconstruir el

proyecto de disefio de acuerdo a sus requerimientos contextuales

DOMINIOS DE
COMPETENCIA




La definici6n de la formacién en cuatro dominios de competencia, la investigacion, la p
proyectacion, la fundamentacion tedrica y disciplinar y la gestion ':'-i_._.‘—;:if'i._{j-;.; ‘

De la fundamentacién, que permite la comprension y conceptualizacion sobre las ‘ K

dimensiones de la disciplina; atendiendo los ambitos de la Domesticidad, la Vida R “ ......

Publica, el Trabajo, la Ruralidad, el intercambio Social, Comercial o Cultural, y el

reconocimiento de las Identidades, la promocion de las Colectividades y el Bienestar.

DOMINIOS DE
COMPETENCIA




La definicion de la formacion en cuatro dominios de competencia, la investigacion, |a s P
proyectacion, la fundamentacion teorica y disciplinar y la gestion

De la gestion, de proyectos de disefio de manera eficiente para establecer relaciones
sustentables entre los sujetos, los productos, y los entornos productivos, ambientalesy |

legales con responsabilidad ética y politica

DOMINIOS DE e’
coMPETENCIAl )

-
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Principios curriculares




MACRO Y MESO ESTRUCTURA
CURRICULAR

Ciclo 1: Disciplinar Ciclo 2: Profesional
Momento de Momento de Momento de Momento de
exploracion conceptualizacion contextualizacion proyeccion al medio
Nucleos problematicos Nucleos tematicos
N1 N2 N3 N4 N5 N6 N7 N8
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El Ciclo Basico Disciplinar esta compuesto por  El Ciclo Profesional, con sus nicleos
cuatro ndcleos problematicos. Estos introducen a la  tematicos desarrolla la formacion proyectual
formacion disciplinar y abordan desde diferentes — en contextos profesionales situados.
ambitos problematicos la disciplina del Disefio
Industrial.
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Ndcleo 1. Se encarga de la exploracion,
andlisis y sintesis formal, a partir de
metodologias para la generacion, la
transformacion y la materializacion de la
forma asegurando su viabilidad, pertinencia,
coherencia social, econémica y ambiental.

Nicleo 2. Se encarga de la exploracion
funcional para la caracterizacion de los
componentes estructurales, a través de
respuestas operativas, entendiendo las
relaciones entre forma, objeto y sujeto como
sistemas.

Ndcleo 3. Se encarga de la conceptualizacion
alrededor de Ias relaciones entre las
actividades humanas, los modos de hacer, las
técnicas, las situaciones contextualizadas, con
una perspectiva transformadora en la
sociedad como gestora de las practicas
humanas.

Ndcleo 4. Se encarga de la conceptualizacion
alrededor de, los lenguajes, las comunidades,
|a identidad, el patrimonio, los saberes
ancestrales y artesanales, las técnicas y las
tecnologias con una perspectiva
transformadora en la sociedad como gestora
de las practicas culturales.
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Ndcleo 5, los contextos tematicos de uso se ocupan de
las practicas humanas, y desarrollan proyectos que
contribuyen a la gestion y la mediacion de las estas en
contextos situados espacio/tiempo. Talleres optativos:
Proyecto y Domesticidad, Proyecto y Vida Publica,
Proyecto y Trabajo, Proyecto y Ruralidad.

Ncleo 6, los contextos teméticos de intercambio, se
ocupan de los medios para a acceder al producto, al
servicio 0 a la experiencia y desarrolla proyectos que
contribuyen a la mediacion de la distribucion,
promocion y adquisicion de bienes o servicios. Talleres
optativos: Intercambio Comercial, Intercambio
Solidario, Intercambio Cultural/Educativo.

En el Nicleo integrador 7, se desarrolla la practica en
entornos profesionales como: el social, el empresarial,
en emprendimiento, en investigacion, en docencia 0
en integracion con la formacion avanzada.

Ndcleo 8, los contextos tematicos de vinculo social se
ocupan de las iniciativas del y para el colectivo, y
desarrolla proyectos que potencializan y valoran
capacidades colectivas necesarias para realizar
actividades y/o acceder a oportunidades materiales 0
simbdlicas de grupos humanos. Talleres optativos:
Proyecto para las identidades, Proyecto para las
colectividades, Proyecto para el bien estar.
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Eje de Investigacion e Innovacion-2
escenarios

El primero hace referencia a todas las
actividades en las cuales el disefiador debe
documentarse para atender las solicitaciones
proyectuales en cualquier momento del
proceso. A esta propuesta se la ha denominado

investigacion para el disefio (Frayling, 1993).

El segundo, implica que la informacion -
conocimiento- que se haya conseguido a través
de un proceso de investigacion, sea aplicada
total o parcialmente en el desarrollo de una
solucion objetual o estratégica (Patifio, 2015).

TICs

La estrategia de integracion de las TIC estd
dividida en tres escenarios:

1. Pedagogico-didactico

2. Académico-administrativo

3. Tecnologico-administrativo



. implica un proceso que el profesor desarrolla a partir de su
sabiduria, experiencia y conocimiento para generar soluciones
nuevas o significativamente mejoradas en relacion con la
ensenanza, la formacion y el aprendizaje de sus estudiantes.

La innovacion puede estar en: las metodologias, en los recursos, en los agentes que
intervienen, en |as interacciones que se establecen, etc.

DIDACTICAS
NNOVADORAS




Aprendizaje
Clase magistral Estudios de caso basado en Aula invertida
proyectos

Fundede en 1936

: Aprendizaje o
Trabajo basado en Aprendizaje

experimental . ! colaborativo
simulaciones

Ludificacion

Aprendizaje
basado en
problemas

Aprendizaje en
organizaciones

Retos multi Aprendizaje
disciplinares colaborativo

Desing Thinking Nuevas narrativas Marker spaces Microaprendizaje

................................................................................................................................................................................................................................................................................
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METODOS DE
ENSENANZA
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DALIDADES Y] A continuacic’)n se  presentan as

modalidades de formacion, que son
diversas, y se ajustan a las necesidades de
las dimensiones y las competencias a
desarrollar en los estudiantes.



Modalidades de formacion

Actividad

Clases teoricas
expositivas

Talleres,
workshops

Clases practicas y
Laboratorios

Practicas

Tutorias

Semilleros o grupos
de estudio

Trabajo autonomo-
independiente

Espacios

Aulas o auditorios
Aulas taller, Linklab

Laboratorios, salas de
informatica, espacios urbanos
0 rurales

Empresas, organizaciones o
comunidades

Aulas u oficina del profesor

Aulas, bibliotecas, linklab u
0tros

Bibliotecas, zonas de estudio,
casa, Linklab u otros

Finalidad

Hablar con los estudiantes, desarrollar Ia
escucha

Construir conocimiento por medio de |
interaccion y la actividad

Actuar de acuerdo a lo aprendido y lo que
Se considera correcto

Poner en practica lo aprendido

Acompafiar los procesos individuales
Fomentar el aprendizaje colaborativo

Desarrollar el auto-aprendizaje



Métodos para la formacion

Método

Método expositivo y
leccion magistral

Aprendizaje basado en
Problemas (ABP)

Estudio de caso

Resolucion de
ejercicios y problemas

Aprendizaje orientado
a proyectos

Aprendizaje
cooperativo

Contrato de
aprendizaje

Finalidad

Transmitir conocimientos y activar procesos cognitivos en el
estudiante.

Desarrollar aprendizajes activos por medio de la resolucion de
problemas reales y cotidianos.

Adquisicion de aprendizajes mediante el analisis de casos reales o
simulados.

Fjercitar, ensayar y poner en practica los conocimientos previos
mediante la ejercitacion de rutinas o aplicacion de procedimientos.

Realizacion de un proyecto para la resolucion de un problema
aplicando habilidades y conocimientos adquiridos.

Desarrollar aprendizajes activos y significativos de forma cooperativa.

Desarrollo del aprendizaje autonomo con el apoyo de un profesor o
tutor.



En los distintos escenarios formativos se privilegian distintas estrategias de evaluacion:

« (lases expositivas, seminarios 0 = Autoevaluacion
wtorlas = Heteroevaluacién

e Talleres, clases practicas, semilleros

. Coevaluacion
0 laboratorios

e Practicas profesionales | Heteroevaluacién

« Trabajo autonomo-individual = Autoevaluacién

Mecanismos de evaluacion

En una estructura nucleada como la del programa, gracias a la concurrencia sinergica de
sus dimensiones, se hace evidente una accion evaluativa inter-valorativa en el escenario
formativo. En ninguno de los casos anteriores se excluye el uso de las formas de
evaluacion, estas se determinaran de acuerdo a las circunstancias particulares.
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El aspirante a Disefio Industrial de la Universidad Pontificia Bolivariana debera cumplir con los Estandares Basicos de Competencia del MEN, los cuales se

clasifican en: lenguaje, matematicas, ciencias y competencias ciudadanas

El Egresado del Programa de Disefio Industrial de la Universidad Pontificia Bolivariana investiga situaciones en contexto que se presentan como
oportunidades o problematicas, para las cuales proyecta objetos, sistemas 0 experiencias conducentes a una mejor calidad de vida; con una posicion
politica como ciudadano ético y responsable hacia el cambio y la transformacion, con potencial de innovacion y gestiona el proyecto con criterios de
trabajo tedricos (dimensiones estético-comunicativa, funcional-operativa, tecno-productiva, historico-politica 'y econdmico-administrativa) e
interdisciplinares, enmarcado en la viabilidad socio-cultural, ambiental y técnica en ambitos glocales, instalando la vida en el centro del proceso de disefio

para modelar nuevas formas de cultura material e inmaterial.

PERFIL DE
EGRESO




Gracias!




